Discriminatie in Rotterdam

Inzichten uit de Omnibusenquéte 2024

[1]
Hoe wijduerbreid is
discriminatie in Rotterdam?

Bijna een op de 4 Rotterdammers geeft aan in 2023
discriminatie te hebben ervaren.

Discriminatie, leeftijd, inkomen en migratieachtergrond
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¥ Zonder migratieachtergrond B Met migratieachtergrond

Rotterdammers met een migratieachtergrond melden meer discriminatie in alle
leeftijds- en inkomensgroepen. Het risico is het hoogst wanneer migratieachtergrond,
jeugd en een laag inkomen samenvallen.

Locaties van discriminatie
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Discriminatie op straat is de meest voorkomende
vorm van discriminatie.
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Waarom worden mensen gediscrimineerd?

Meest voorkomende discriminatiegronden:
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De meest voorkomende discriminatiegronden verschillen
voor Rotterdammers met en zonder migratieachtergrond.
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[ Zonder migratieachtergrond B Met migratieachtergrond

Discriminatie op basis van ras, nationaliteit en religie komt veel vaker voor bij mensen met
een migratieachtergrond. Mensen zonder migratieachtergrond, met name vrouwen,
melden vaker discriminatie op basis van geslacht.

Let op: Niet alle percentages in het onderzoek tellen op tot 100%. Respondenten konden meerdere redenen en locaties selecteren waar ze discriminatie hebben ervaren.
Daardoor weerspiegelen de percentages overlappende meldingen, wat overeenkomt met de realiteit dat mensen vaak met meer dan één soort of context van discriminatie te maken krijgen.

[3]
Wat doen mensen als ze met discriminatie
te maken krijgen?

Reacties op discriminatie:

Erouer praten met anderen (urienden, familie, leeftijdsgenoten)
36%

Hethlintl;ienl officieel
Geen actie ondernemen Het zelf oplossen meldenfrapporteren
57% 15% 5%

De meeste mensen die discriminatie ervaren, ondernemen geen formele stappen en
slechts een kleine minderheid rapporteert hun ervaringen.

Redenen om niet te melden:

Niet weten
waar er gemeld
kan worden

12%

De overtuiging dat
er toch niets aan
gedaan zal worden
45%
Hetincidentis
niet ernstig genoeg
38%

De lage meldingsfrequentie wordt echter eerder veroorzaakt door wantrouwen en scepsis
ten aanzien van de opvolging door de instelling, dan door een gebrek aan informatie over
waar een melding gemaakt kan worden.

Scan de QR-code voor meer informatie
over ervaringen met discriminatie in
Rotterdam: op wie het effect heeft,
hoe mensen reageren en wat hun
beslissing beinvloedt om wel of geen
actie te ondernemen.



